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Abstract: This study aims to determine the influence of accounting information systems, work 

motivation, and organizational culture on employee performance, especially at PT Hardo 

Soloplast Karanganyar. The source and type of data in this study were primary data obtained by 

questionnaires distributed to 100 respondents. The data sampling technique was purposive 

sampling. This research gathers employees at PT Hardo Soloplast Karanganyar who are 

qualified to be still actively working. Data processing is done using SPSS. The results of this study 

show that accounting information systems, work motivation, and organizational culture have a 

positive effect on employee performance. 
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PENDAHULUAN 
 

Se icara umum, pe irusahaan me irupakan suatu le imbaga yang dibe intuk untuk 

me inge imbangkan dan me impe irtahankan usahanya se ihingga dapat me imbe irikan 

pe ilayanan ke ipada konsume in. Pe irusahaan didirikan de ingan tujuan untuk 

me impe irole ih laba yang optimal. Agar me impe irole ih laba yang optimal, se itiap 

pe irusahaan harus me imiliki re incana dan strate igi yang matang yang pe irlu 

disiapkan. Salah satu strate igi yang digunakan adalah me imiliki karyawan yang 

mampu be ike irja de ingan baik di dalam bidang masing-masing. 

Kine irja karyawan se ibagai pe iran utama yang dibutuhkan bagi pe irusahaan. 

Me inurut Mangkune igara (2018), Kine irja me irupakan hasil ke irja se ise iorang se icara 

softskill maupun hardskill yang te ilah dicapai ole ih karyawan dalam me injalankan 

pe ike irjaannya. Pe iningkatan kine irja karyawan me irupakan acuan ke ibe irhasilan dari 

suatu pe irusahaan. Kine irja karyawan bisa dilihat dari tingkah laku se iorang 

karyawan agar me incapai tujuan yang maksimal dalam pe irusahaan. 

Se ii iri ing de ingan pe irsai ingan dan pe irke imbangan suatu pe irusahaan, dalam 

me imajukan si iste im i informasi i me imbutuhkan te iknologi i yang canggi ih. Te iknologi i 

dalam si iste im i informasi i akuntansi i dapat me imbantu i indi ivi idu karyawan dalam 
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me ilakukan akti ivi itas ope irasi ional suatu pe irusahaan de imi i ke ibe irhasi ilan pe irusahaan. 

Si iste im i informasi i akuntansi i me irupakan rangkai ian atau si iste im yang di igunakan 

untuk me incatat, me ingumpulkan, dan me ingolah data guna untuk me indapatkan 

i informasi i ke iuangan (Romne iy dan Ste ii inbart, 2015:10). Si iste im Iinformasi i 

Akuntansi i adalah si iste im dari i dua atau le ibi ih bagi ian-bagi ian yang sali ing 

be irsangkutan guina me incapai i tujuan (Romne iy dan Ste ii inbart, 2015). 

Ki ine irja karyawan di ipe ingaruhi i ole ih be ibe irapa faktor, di iantaranya adalah 

moti ivasi i, kondi isi i li ingkungan ke irja, hubungan de ingan re ikan ke irja, ke imampuan 

dan pe ingalaman masa lalu. Untuk me incapai i tujuan pe irusahaan yang maksi imal, 

salah satu faktor yang di imi ili iki i pe irusahaan adalah me imi ili iki i karyawan de ingan 

ki ine irja yang bai ik. Ole ih kare ina i itu, ti iap pe irusahaan pe irlu me imbe iri ikan moti ivasi i 

ke irja ke ipada i indi ivi idu karyawan be irupa pe imbe iri ian pe inghargaan, ke ise ii impatan 

be irke imbang, dan pe ike irjaan yang layak. 

Budaya organi isasi i adalah norma, ke iyaki inan, ni ilai i, si ikap dan asumsi i yang 

me irupakan be intuk bagai imana orang-orang dalam organi isasi i be irpe iri ilaku dan 

me ilakukan suatu hal yang bi ias di ilakukan (Armstrong, 2014). Ti iap pe irusahaan 

me impunya aturan me inge inai i budaya yang be irlaku. Aturan te irse ibut di ibuat ti idak 

sama de ingan tujuan untuk me ingatasi i pe irmasalahan yang ti imbul aki ibat 

pe inye isuai ian i inte irnal dan e ikste irnal pe irusahaan yang sudah be irjalan. 

Pe irusahaan Hardo Soloplast Kabupate in Karanganyar me irupakan suatu 

pe irusahaan yang be irge irak dalam bi idang i industri i Tas Polypropyle ine i Wove in. 

Pe irusahaan i ini i di idi iri ikan pada tahun 1989 de ingan tujuan untuk me injadi i pe imi impi in 

dalam i industri i Tas Polypropyle ine i Wove in. PT i ini i cukup be isar di imana fe inome ina 

te intang karyawan yang di ibutuhkan sangat banyak. Se ipe irti i halnya kurang 

i ide ialnya karyawan dalam me inye ile isai ikan tugasnya di i dalam pe irusahaan. Be iri ikut 

i ini i me irupakan data pe ingaruh ki ine irja karyawan pada PT Hardo Soloplast 

Karanganyar dari i Tahun 2019 sampai i Tahun 2022 : 
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Tabel 1 Data Pengaruh 

Sumbeir : Data Peingaruh Te irhadap Kiineirja Karyawan dii PT Hardo Soloplast Karanganyar 

Te irkai it Si iste im Iinformasi i Akuntansi i di i dalam PT Hardo Soloplast pada 

tahun 2022 me ingalami i pe ini ingkatan se ihi ingga si iste im i informasi i akuntansi i 

be irpe ingaruh te irhadap ki ine irja karyawan. Hal i ini i di ise ibabkan adanya te iknologi i 

yang canggi ih si iste im i informasi i akuntansi i dalam meilaksanakan ki ine irja ke ise ihari ian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1 

Outpur Sistem Informasi Akuntansi 

PT Hardo Soloplast Karanganyar te ilah me ine irapkan SAP (Syste im 

Appli icati ion and Producti ion and Product i in Data Proce issi ing). Ke iuntungan 

me inggunakan si iste im te irse ibut bagi i pe irusahaan adalah data aman, yang arti inya 

dapat me inyi impan data ke iuangan dalam se irve ir yang be irsi ifat rahasi ia se ihi ingga 

dapat te irhi indar dari i se igala ke icurangan / ri isi iko. Se ilai in i itu, me imudahkan 

pe ike irjaan, yang arti inya dalam me ingi input laporan ke iuangan me inggunakan 

te iknologi i yang canggi ih untuk me imudahkan karyawan dalam me inye ile isai ikan 

pe ike irjaan. 

NO Tahun Si iste im Iinformasi i 

Akuntansi i 

Moti ivasi i 

ke irja 

Budaya 

Organi isasi i 

1. 2019 Posi iti if  Ne igati if  Posi iti if  

2. 2020 Posi iti if  Ne igati if  Ne igati if  

3. 2021 Ne igati if  Posi iti if  Posi iti if  

4. 2022 Posi iti if  Ne igati if  Ne igati if  
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Te irkai it Moti ivasi i Ke irja dari i tahun ke i tahun me ingalami i pe inurunan, 

puncaknya 2022 me ingaki ibatkan moti ivasi i ke irja ti idak be irpe ingaruh te irhadap 

ki ine irja karyawan. Di i dalam PT Hardo Soloplast masi ih te irdapat ke indala 

kurangnya moti ivasi i ke irja pada karyawan yang me ingaki ibatkan ti idak me impe irole ih 

hasi il pe ike irjaan yang me imuaskan se ilama me injalankan tugas. Syarat se iorang 

karyawan yang me ime inuhi i kri ite iri ia ke irja yai itu se ihat jasmani i & rohani i, me impunyai i 

moti ivasi i ke irja yang ti inggi i, konsi iste in dan fokus, se irta mampu be irada di ibawah 

te ikanan. De ingan syarat te irse ibut , ki ine irja karyawan dapat di ise ile isai ikan se icara 

tuntas dan be irkuali itas di ii iri ingi i de ingan moti ivasi i ke irja yang ti inggi i se ihi ingga tujuan 

pe irusahaan akan be irjalan de ingan bai ik.  

Te irkai it budaya organi isasi i dari i tahun ke i tahun me ingalami i ti idak ke istabi ilan. 

Budaya organi isasi i di i dalam PT Hardo Soloplast masi ih te irdapat ke indala se ihi ingga 

me ingaki ibatkan i indi ivi idu karyawan sangat te irbatas dalam me imahami i budaya 

organi isasi i. Budaya organisasi i akan be irpe ingaruh te irhadap ki ine irja karyawan 

apabi ila i indi ivi idu karyawan dapat me inye isuai ikan dan me imahami i budaya 

organi isasi i pada pe irusahaan te irse ibut. Ji ika budaya organsasi i di ike inal de ingan bai ik, 

maka ni ilai i pe irusahaan se imaki in bai ik dan dapat me imbe iri ikan ke isan posi iti if ke ipada 

i indi ivi idu karyawan de ingan syarat ti iap i indi ivi idu karyawan bi isa me inye isuai ikan 

budaya organi isasi i te irse ibut. Oleh karena itu akan diteliti mengenai bagaimana 

pengaruh system informasi akuntansi, motivasi kerja dan budaya organisasi 

terhadap kinerja karyawan pada PT Hardo Soloplast Karanganyar. 

 

TINJAUAN PUSTAKA ATAU LANDASAN TEORI  

Teori Technology Acceptance Model (TAM) 

 Davi is (1989) me inyatakan bagai imana peingguna dapat meine iriima suatu 

teiknologi i dalam siiste im iinformasi i. Teiori penerimaan teknologi i iini i juga me iriincii 

faktor-faktor apa saja yang dapat meimpe ingaruhi i pe ineiri imaan suatu teiknologi i 

dalam si isteim iinformasi i teirse ibut. Salah satu faktor yang dapat meimpe ingaruhii 

adalah peirse ipsi i pe ingguna atas keigunaan dan keimudahan peinggunaan teiknologi i 

i informasii se ibagai i suatu tiindakan dalam konteiks pe ingguna te iknologi i i informasii 
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se ihi ingga alasan  dalam se iseiorang me iliihat manfaat dan keimudahan peinggunaan 

meinjadiikan tiindakan orang teirse ibut dapat meine iri ima peinggunaan te iknologii 

i informasii. 

Theory Of Reasoned Action (TRA) 

 Ajze in (1980) me inyatakan bahwa tiindakan yang di ipe ingaruhi i oleih re iaksii 

dan pe irse ipsi i se ise iorang te irhadap suatu hal akan meine intukan siikap dan pe iri ilaku 

orang te irse ibut. Ke imudiian, diise ibutkan bahwa dalam meine intukan peiriilaku peirlu 

di ise irtaii niiat se ise iorang. Ni iat me ilakukan atau tiidak me ilakukan peiri ilaku teirteintu 

di ipeingaruhi i ole ih dua atau leibiih pe ine intu dasar, pe irtama beirhubungan de ingan si ikap 

dan yang lai in be irhubungan de ingan pe ingaruh sosi ial yai itu norma subjeiktiif.   

Kinerja Karyawan  

Me inurut Ri izaldii dan Suaryono (2015:4), Ki ine irja karyawan adalah suatu 

prose is pe ikeirjaan yang di ilakukan karyawan guna me incapaii hasi il keirja yang 

optiimal. Me inurut Mangkune igara (2002:22), Ki ine irja karyawan me irupakan 

se ise iorang yang me inye ile isaiikan tanggung jawab peikeirjaannya de ingan hasi il yang 

baiik. 

Sistem Informasi Akuntansi 

Si iste im iinformasii akuntansii adalah suatu data dan laporan keiuangan yang 

di iprose is oleih si iste im yang di igunakan untuk meimpe iroleih i informasii be irguna dalam 

be intuk peire incanaan, peinge indaliian, dan ope irasii bi isni is (Kri ismi iajii, 2015:4). 

Motivasi Kerja 

Moti ivasi i ke irja meinurut Sohai il, Safdar, Saleie im, Ansar, dan Aze ie im (2014: 

42) adalah dorongan seicara iinteirnal atas tiindakan-ti indakan yang akan meimbantu 

untuk meincapaii sasaran atau pe ikeirjaan yang te ilah di itugaskan. Me inurut Wasana 

dan Wi irajaya (2015: 836-837) moti ivasi i keirja adalah faktor-faktor yang 

meindorong pe iri ilaku atau keii ingi inan seise iorang untuk meilakukan seisuatu yang 

di ituangkan dalam beintuk usaha yang ke iras atau leimah. 
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Budaya Organisasi 

 Me inurut Ri ianii (2011:6) budaya organi isasi i se ibagai i suatu pola darii asumsi i-

asumsi i dasar yang di ite imukan, diici iptakan, atau diikeimbangkan ole ih suatu keilompok 

teirte intu deingan maksud agar organi isasi i be ilajar meingatasi i atau meinanggulangi i 

masalah-masalahnya yang ti imbul akiibat adaptasii eikste irnal dan iinte igrase i i inteirnal 

yang sudah be irjalan deingan cukup baiik, se ihiingga pe irlu diiajarkan keipada anggota-

anggota baru se ibagai i cara yang be inar untuk me imahamii, me imiiki irkan dan 

meirasakan beirke inaan deingan masalah-masalah teirse ibut. 

 

Penelitian Terdahulu 

Tabel 2 Penelitian Terdahulu 

Nama Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian 

(Li ina De iiiiiwi i, 2014) Anali isi is Pe iiiiingaruiih 

Ke iiiiipe iiiiimi impiinan dan 

Buiidaya Organi isasi i 

teiiiiirhadap Ki ine iiiiirja 

Karyawan de iiiiingan 

Si iste iiiiim Reiiiiiward se iiiiibagai i 

Vari iabeiiiiil Mode iiiiiratiing 

Hasi il pe iiiiine iiiiiliiti ian yang 

di ipeiiiiirole iiiiih bahwa 

buiidaya organi isasi i 

be iiiiirpeiiiiingaruiih ne iiiiigati if 

teiiiiirhadap kiine iiiiirja 

karyawan.  

(Fahmi i Ri izaldi i, 2015) Pe iiiiingaruiih Si iste iiiiim 

Iinformasi i Akuiintansi i 

teiiiiirhadap Ki ine iiiiirja 

Karyawan (Stuiidi i Kasuiis 

CV Te iiiiiguiih Karya Uiitama 

Suiirabaya) 

Hasi il pe iiiiine iiiiiliiti ian yang 

di ipeiiiiirole iiiiih bahwa siiste iiiiim 

i informasii akuiintansii 

be iiiiirpeiiiiingaruiih posi iti if 

teiiiiirhadap kiine iiiiirja 

karyawan pada CV 

Teiiiiiguiih Karya Uiitama 

Suiirabaya 

(Oli ivi ia Theiiiiiodora, 

2015) 

Pe iiiiingaruiih Moti ivasi i 

Ke iiiiirja te iiiiirhadap Ki ineiiiiirja 

Karyawan (Stuiidi i Kasuiis 

PT Se iiiiijahteiiiiira Motor 

Ge iiiiimi ilang) 

Hasi il pe iiiiine iiiiiliiti ian yang 

di ipeiiiiirole iiiiih bahwa 

motiivasi i ke iiiiirja 

be iiiiirpeiiiiingaruiih si igni ifi ikan 

atauii posi itiif te iiiiirhadap 

ki ineiiiiirja karyawan pada 

PT Se iiiiijahteiiiiira Motor 

Ge iiiiimi ilang 

(Li ili ia Novi ia Sari i, 

2016) 

Pe iiiiingaruiih Si iste iiiiim 

Iinformasi i Akuiintansi i 

dan Motiivasi i Ke iiiiirja 

teiiiiirhadap Ki ine iiiiirja 

Karyawan  

Hasi il pe iiiiine iiiiiliiti ian yang 

di ipeiiiiirole iiiiih bahwa 

motiivasi i ke iiiiirja 

be iiiiirpeiiiiingaruiih si igni ifi ikan 

atauii posi itiif te iiiiirhadap 
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ki ineiiiiirja karyawan 

se iiiiidangkan si iste iiiiim 

i informasii akuiintansii 

tiidak be iiiiirpeiiiiingaruiih 

si igi ini ifi ikan atauii neiiiiigati if 

teiiiiirhadap kiine iiiiirja 

karyawan. 

(Se iiiiilamat, 2016) Pe iiiiingaruiih E iiiiife iiiiiktiivi itas 

Pe iiiiine iiiiirapan Siiste iiiiim 

Iinformasi i Akuiintansi i 

dan Motiivasi i Ke iiiiirja 

teiiiiirhadap Ki ine iiiiirja 

Karyawan 

Hasi il pe iiiiine iiiiiliiti ian yang 

di ipeiiiiirole iiiiih bahwa 

e iiiiifeiiiiikti ivi itas pe iiiiineiiiiirapan 

si iste iiiiim iinformasii 

akuiintansii dan motiivasi i 

ke iiiiirja beiiiiirpeiiiiingaruiih 

posi itiif te iiiiirhadap kiineiiiiirja 

karyawan. 

(P. S. De iiiiiwi i, 2017) Pe iiiiingaruiih Si iste iiiiim 

Iinformasi i Akuiintansi i 

dan Buiidaya Organi isasi i 

teiiiiirhadap Ki ine iiiiirja 

Karyawan 

Hasi il pe iiiiine iiiiiliiti ian yang 

di ipeiiiiirole iiiiih bahwa siiste iiiiim 

i informasii akuiintansii dan 

buiidaya organi isasi i 

be iiiiirpeiiiiingaruiih ne iiiiigati if 

teiiiiirhadap kiine iiiiirja 

karyawan.  

(Fauiizi iah, 2018) Pe iiiiingaruiih E iiiiife iiiiiktiivi itas 

Pe iiiiine iiiiirapan Siiste iiiiim 

Iinformasi i Akuiintansi i, 

Buiidaya Organi isasi i, 

Moti ivasi i Ke iiiiirja dan 

Di isi ipliin Ke iiiiirja teiiiiirhadap 

Ki ine iiiiirja Karyawan 

Hasi il pe iiiiine iiiiiliiti ian yang 

di ipeiiiiirole iiiiih bahwa 

ke iiiiieiiiiimpat vari iabeiiiiil 

teiiiiirse iiiiibuiit be iiiiirpeiiiiingaruiih 

posi itiif te iiiiirhadap kiineiiiiirja 

karyawan. 

(Ri idho Gi ilang Adi iko 

dan Nuiiruiil Saniiah, 

2020) 

Pe iiiiingaruiih Si iste iiiiim 

Iinformasi i Akuiintansi i 

dan Motiivasi i Ke iiiiirja 

teiiiiirhadap Ki ine iiiiirja 

Karyawan 

Hasi il pe iiiiine iiiiiliiti ian yang 

di ipeiiiiirole iiiiih bahwa 

motiivasi i ke iiiiirja 

be iiiiirpeiiiiingaruiih posi iti if 

teiiiiirhadap kiine iiiiirja 

karyawan se iiiiidangkan 

si iste iiiiim iinformasii 

akuiintansii be iiiiirpeiiiiingaruiih 

ne iiiiigati if teiiiiirhadap kiineiiiiirja 

karyawan. 
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Kerangka Pikir  

Be irdasarkan pe injeilasan yang te ilah di isampaiikan seibe ilumnya, maka 

ke irangka pe imiiki iran dalam peine iliiti ian iini i adalah seibagai i gambar beiri ikut : 

 

 

 

      H1 

     H2 

 

 

H3 

 

 

Gambar 1.  Kerangka Pemikiran 
 

Hipotesis 

H1 : Si iste im Iinformasi i Akuntansi i be irpe ingaruh posi itiif dan si igni ifi ikan 

teirhadap Ki ine irja Karyawan. H2 : Moti ivasi i Ke irja beirpeingaruh posi iti if dan 

si igni ifi ikan teirhadap Ki ineirja Karyawan.  H3 : Budaya Organi isasi i be irpe ingaruh 

posi itiif dan si igni ifi ikan teirhadap Ki ine irja Karyawan. 

. 

METODE PENELITIAN  

Me itodei pe ine iliitiian i inii me inggunakan me itodei kuantiitatiif yang me inguji i 

hi ipoteisi is teiori i-te iori i dan hubungan antar vari iabe il meilaluii peingukuran vari iabeil-

vari iabe il peine iliitiian yang me ine ikankan pada angka atau numeiriikal yang di ipe iroleih 

de ingan meinggunakan prose idur statiisti ik untuk meinganaliisi is data. Lokasi i 

pe ineili itiian pada PT Hardo Soloplast Karanganyar de ingan waktu pe ilaksanaan 

di ilakukan pada tanggal 1 Fe ibruari i 2023 sampaii tanggal 31 Mareit 2023. Populasii 

dalam peine iliitiian iini i adalah 134 orang dii PT Hardo Soloplast Karanganyar. Dalam 

meine intukan jumlah sampeil, meinggunakan peinde ikatan rumus Slovi in se ihi ingga 

sampeil dalam peine iliiti ian iinii adalah 100 re isponde in. Meitodei pe ingumpulan data 

Sistem Informasi 

Akuntansi 

Motivasi Kerja 

Budaya Organisasi 

Kinerja Karyawan 
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de ingan me inggunakan kue isi ioneir. Pe ingolahan data meinggunakan Program SPSS 

ve irsi i 26. Ujii yang di igunakan yai itu ujii statiisti ik deiskri iptiif. Ujii i instrumeint teirdiiri i 

darii uji i vali idi itas dan ujii re iliiabi iliitas. Uji i asumsi i klasi ik teirdi iri i darii uji i normaliitas, 

ujii multiikoliine iariitas, ujii he iteiroske idastiisi itas, dan ujii autokoreilasii. Ujii keilayakan 

modeil teirdi iri i darii uji i F dan uji i koe ifi isi ie in de iteirmiinasi i. Uji i re igre isi i li iniie ir be irganda 

dan ujii T. 

Pe inghi itungan pe irsamaan reigre isi i adalah seibagai i be iriikut : 

Y = b1X1 + b2X2 + b3X3 + e i 

Ke ite irangan : 

  : Konstanta 

X1  : Si iste im Iinformasi i Akuntansi i 

X2  : Moti ivasi i Ke irja 

X3  : Budaya Organi isasi i 

Y  : Ki ine irja Karyawan 

b1, b2, b3 : Koe ifi isi ie in re igre isi i / be isarnya pe ingaruh untuk X1, X2, X3 

e i  : E irror atau variiabe il peingganggu 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN   

Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Miiniimum Maxiimum Meian 
Std. 

Deiviiatiion 

SIiA 100 20 40 34.49 3.664 

Motiivasii_Keirja 100 30 40 35.84 2.824 

Budaya_Organiisasii 100 29 40 35.71 2.761 

Kiineirja_Peigawaii 100 28 40 36.32 2.906 

Valiid N (liistwiisei) 100     

Sumbeir : Data priimeir diiolah, (2023)  

 Me inurut hasiil analiisi is de iskri iptiif diiatas meinunjukkan bahwa jumlah 

sampeil yang di iteili itii be irjumlah 100 reisponde in. Me inurut hasiil analiisi is de iskri iptiif 

di iatas bahwa siisteim i informasii akuntansii me impunyai i sampe il miini imum seibe isar 20, 

maxiimum seibe isar 40, meian se ibeisar 34,49 , dan std. deivi iati ion se ibeisar 3,664. 
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Me inurut hasiil analiisi is de iskri iptiif di iatas bahwa motiivasi i ke irja meimpunyai i 

meimpunyai i sampe il miiniimum se ibeisar 30, maxiimum seibe isar 40, me ian seibe isar 

35,84 , dan std. deivi iati ion se ibe isar 2,824.  

 Me inurut hasiil analiisi is deiskri ipti if diiatas bahwa budaya organi isasi i 

meimpunyai i sampe il miiniimum se ibeisar 29, maxiimum seibe isar 40, me ian seibe isar 

35,71 , dan std. deivi iati ion se ibeisar 2,761. Me inurut hasiil analiisi is deiskri ipti if diiatas 

bahwa ki ineirja karyawan me impunyai i sampeil mi iniimum se ibe isar 28, maxiimum 

se ibe isar 40, meian seibe isar 36,32 , dan std. de ivi iatiion se ibe isar 2,906. 

Uji Validitas 

 Vari iabeil Si isteim Iinformasi i Akuntansi i 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1 

X1.1 Peiarson Correilatiion 1 .104 .238* -.034 -.076 .070 -.028 -.102 .371** 

Siig. (2-taiileid)  .305 .017 .736 .451 .490 .783 .313 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.2 Peiarson Correilatiion .104 1 .342** .516** .398** .343** .465** .396** .670** 

Siig. (2-taiileid) .305  .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.3 Peiarson Correilatiion .238* .342** 1 .369** .216* .127 .215* .116 .560** 

Siig. (2-taiileid) .017 .001  .000 .031 .208 .032 .250 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.4 Peiarson Correilatiion -.034 .516** .369** 1 .742** .331** .674** .507** .769** 

Siig. (2-taiileid) .736 .000 .000  .000 .001 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.5 Peiarson Correilatiion -.076 .398** .216* .742** 1 .354** .715** .438** .704** 

Siig. (2-taiileid) .451 .000 .031 .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.6 Peiarson Correilatiion .070 .343** .127 .331** .354** 1 .477** .381** .580** 

Siig. (2-taiileid) .490 .000 .208 .001 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.7 Peiarson Correilatiion -.028 .465** .215* .674** .715** .477** 1 .565** .771** 

Siig. (2-taiileid) .783 .000 .032 .000 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1.8 Peiarson Correilatiion -.102 .396** .116 .507** .438** .381** .565** 1 .584** 

Siig. (2-taiileid) .313 .000 .250 .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X1 Peiarson Correilatiion .371** .670** .560** .769** .704** .580** .771** .584** 1 

Siig. (2-taiileid) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

*. Correilatiion iis siigniifiicant at thei 0.05 leiveil (2-taiileid). 

**. Correilatiion iis siigniifiicant at thei 0.01 leiveil (2-taiileid). 

Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 
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 Dari i tabeil di iatas maka dapat diikatakan bahwa butiir peirtanyaan 

teintang vari iabeil Si iste im Iinformasi i Akuntansi i (X1) adalah valiid, kareina 

rhiitung > rtabeil. 

 Vari iabeil Motiivasi i Ke irja 

Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

 Dari i tabeil di iatas maka dapat diikatakan bahwa butiir peirtanyaan 

teintang vari iabeil Moti ivasi i Ke irja (X2) adalah vali id, kareina rhiitung > rtabeil. 

 

 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2 

X2.1 Peiarson Correilatiion 1 .454** .125 .092 .173 .245* .464** .254* .566** 

Siig. (2-taiileid)  .000 .216 .365 .084 .014 .000 .011 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.2 Peiarson Correilatiion .454** 1 .236* .254* .289** .239* .382** .286** .662** 

Siig. (2-taiileid) .000  .018 .011 .004 .017 .000 .004 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.3 Peiarson Correilatiion .125 .236* 1 .328** .164 .096 .396** -.072 .494** 

Siig. (2-taiileid) .216 .018  .001 .104 .341 .000 .478 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.4 Peiarson Correilatiion .092 .254* .328** 1 .384** .166 .268** -.030 .580** 

Siig. (2-taiileid) .365 .011 .001  .000 .100 .007 .764 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.5 Peiarson Correilatiion .173 .289** .164 .384** 1 .189 .174 .146 .637** 

Siig. (2-taiileid) .084 .004 .104 .000  .060 .084 .147 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.6 Peiarson Correilatiion .245* .239* .096 .166 .189 1 .360** .370** .533** 

Siig. (2-taiileid) .014 .017 .341 .100 .060  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.7 Peiarson Correilatiion .464** .382** .396** .268** .174 .360** 1 .369** .690** 

Siig. (2-taiileid) .000 .000 .000 .007 .084 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.8 Peiarson Correilatiion .254* .286** -.072 -.030 .146 .370** .369** 1 .445** 

Siig. (2-taiileid) .011 .004 .478 .764 .147 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2 Peiarson Correilatiion .566** .662** .494** .580** .637** .533** .690** .445** 1 

Siig. (2-taiileid) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correilatiion iis siigniifiicant at thei 0.01 leiveil (2-taiileid). 

*. Correilatiion iis siigniifiicant at thei 0.05 leiveil (2-taiileid). 
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 Budaya Organi isasi i 

 
Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3 

X3.1 Peiarson Correilatiion 1 .102 .119 .307** .185 .317** .232* .094 .544** 

Siig. (2-taiileid)  .312 .239 .002 .066 .001 .020 .354 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.2 Peiarson Correilatiion .102 1 .307** -.050 .149 .099 .229* .072 .467** 

Siig. (2-taiileid) .312  .002 .625 .139 .327 .022 .479 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.3 Peiarson Correilatiion .119 .307** 1 .449** .376** -.040 .408** .415** .642** 

Siig. (2-taiileid) .239 .002  .000 .000 .694 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.4 Peiarson Correilatiion .307** -.050 .449** 1 .366** .082 .219* .078 .478** 

Siig. (2-taiileid) .002 .625 .000  .000 .415 .028 .439 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.5 Peiarson Correilatiion .185 .149 .376** .366** 1 .271** .408** .268** .630** 

Siig. (2-taiileid) .066 .139 .000 .000  .006 .000 .007 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.6 Peiarson Correilatiion .317** .099 -.040 .082 .271** 1 .013 .021 .476** 

Siig. (2-taiileid) .001 .327 .694 .415 .006  .898 .839 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.7 Peiarson Correilatiion .232* .229* .408** .219* .408** .013 1 .317** .585** 

Siig. (2-taiileid) .020 .022 .000 .028 .000 .898  .001 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3.8 Peiarson Correilatiion .094 .072 .415** .078 .268** .021 .317** 1 .556** 

Siig. (2-taiileid) .354 .479 .000 .439 .007 .839 .001  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3 Peiarson Correilatiion .544** .467** .642** .478** .630** .476** .585** .556** 1 

Siig. (2-taiileid) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correilatiion iis siigniifiicant at thei 0.01 leiveil (2-taiileid). 
*. Correilatiion iis siigniifiicant at thei 0.05 leiveil (2-taiileid). 

Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

 Dari i tabeil di iatas maka dapat diikatakan bahwa butiir peirtanyaan 

teintang vari iabeil Budaya Organi isasi i (X3) adalah valiid, kare ina rhiitung > rtabeil. 

 Ki ine irja Karyawan 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y 

Y.1 Peiarson Correilatiion 1 .116 .480** .290** .435** .313** .478** .211* .682** 

Siig. (2-taiileid)  .250 .000 .003 .000 .002 .000 .036 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.2 Peiarson Correilatiion .116 1 .202* .086 .151 .214* .081 .135 .364** 

Siig. (2-taiileid) .250  .044 .397 .133 .033 .421 .182 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.3 Peiarson Correilatiion .480** .202* 1 .305** .331** .359** .577** .229* .728** 
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Siig. (2-taiileid) .000 .044  .002 .001 .000 .000 .022 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.4 Peiarson Correilatiion .290** .086 .305** 1 .190 .120 .433** .032 .598** 

Siig. (2-taiileid) .003 .397 .002  .058 .234 .000 .749 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.5 Peiarson Correilatiion .435** .151 .331** .190 1 .606** .308** .360** .633** 

Siig. (2-taiileid) .000 .133 .001 .058  .000 .002 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.6 Peiarson Correilatiion .313** .214* .359** .120 .606** 1 .334** .372** .625** 

Siig. (2-taiileid) .002 .033 .000 .234 .000  .001 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.7 Peiarson Correilatiion .478** .081 .577** .433** .308** .334** 1 .108 .753** 

Siig. (2-taiileid) .000 .421 .000 .000 .002 .001  .286 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.8 Peiarson Correilatiion .211* .135 .229* .032 .360** .372** .108 1 .431** 

Siig. (2-taiileid) .036 .182 .022 .749 .000 .000 .286  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y Peiarson Correilatiion .682** .364** .728** .598** .633** .625** .753** .431** 1 

Siig. (2-taiileid) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correilatiion iis siigniifiicant at thei 0.01 leiveil (2-taiileid). 
*. Correilatiion iis siigniifiicant at thei 0.05 leiveil (2-taiileid). 

Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

 Dari i tabeil di iatas maka dapat diikatakan bahwa butiir peirtanyaan 

teintang vari iabeil Ki ine irja Karyawan (Y) adalah valiid, kareina rhiitung > rtabeil. 

Uji Reliabilitas 

X1 (Si iste im Iinformasi i Akuntansi i) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Iiteims 

.728 8 

X2 (Moti ivasi i Ke irja) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Iiteims 

.702 8 

X3 (Budaya Organi isasi i) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Iiteims 

.622 8 
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Y (Ki ine irja Karyawan) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Iiteims 

.743 8 

 Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

 

 Dari i tabeil di iatas meinunjukkan bahwa se imua variiabe il baiik si iste im 

i informasii akuntansii (X1), motiivasi i ke irja (X2), budaya organi isasi i (X3), dan kiine irja 

karyawan (Y) adalah reiliiabe il kareina me impunyai i ni ilaii alfa cronbach > 0,6 , 

se ihi ingga dapat diipe irgunakan untuk meingolah data seilanjutnya. 

Uji Normalitas Data 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiizeid 

Reisiidual 

N 100 

Normal Parameiteirsa,b Meian .0000000 

Std. Deiviiatiion 2.13771781 

Most Eixtreimei Diiffeireinceis Absolutei .058 

Posiitiivei .058 

Neigatiivei -.053 

Teist Statiistiic .058 

Asymp. Siig. (2-taiileid) .200c,d 

a. Teist diistriibutiion iis Normal. 

b. Calculateid from data. 

c. Liilliieifors Siigniifiicancei Correictiion. 

d. Thiis iis a loweir bound of thei truei siigniifiicancei. 

   Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

 Dari i hasiil pe irhi itungan ujii Kolmogorov-Smiirnov dapat di ike itahuii bahwa p-

value i darii Unstandardiize id Re isi idual seibeisar 0,200 teirnyata leibi ih beisar darii α = 

(0,05), se ihi ingga ke ise iluruhan data teirse ibut di inyatakan meimiili ikii di istri ibusi i normal 

atau meimi iliiki i se ibaran data yang normal. 
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Uji Multikolinieritas 

 

Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

 Dari i tabeil diiatas dapat diikeitahuii bahwa ni ilaii Toleirancei > 0,10 atau VIiF < 

10, se ihi ingga ti idak teirjadii multiikoli iniie iriitas. 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Modeil 

Unstandardiizeid Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints 

T Siig. B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 6.185 1.985  3.117 .002 

X1 .012 .045 .033 .280 .780 

X2 -.020 .066 -.039 -.297 .767 

X3 -.121 .072 -.237 -1.685 .095 

a. Deipeindeint Variiablei: Abs_REiS 

 Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

 Dari i tabeil diiatas dapat diikeitahuii bahwa ni ilaii probabiili itas > 0,05 beirartii 

be ibas darii he iteiroske idastiisi itas. 

 

Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Modeil R R Squarei 

Adjusteid R 

Squarei 

Std. Eirror of thei 

Eistiimatei Durbiin-Watson 

1 .677a .459 .442 2.171 1.652 

a. Preidiictors: (Constant), Budaya_Organiisasii, SIiA, Motiivasii_Keirja 

b. Deipeindeint Variiablei: Kiineirja_Peigawaii 

 Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

Coefficientsa 

Modeil 

Unstandardiizeid 
Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 
Coeiffiiciieints 

t Siig. 

Colliineiariity 
Statiistiics 

B Std. Eirror Beita Toleirancei VIiF 

1 (Constant) 8.504 3.122  2.723 .008   
X1 .193 .070 .244 2.755 .007 .720 1.389 

X2 .345 .104 .336 3.322 .001 .552 1.811 

X3 .245 .113 .233 2.179 .032 .492 2.032 

a. Deipeindeint Variiablei: Y 
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 Dari i tabeil di i atas dapat diike itahuii ni ilai i Durbi in Watson se ibe isar 1,652 , 

di imana hasiil iini i teirleitak 1,500 - 2,500 , se ihiingga ti idak teirjadii autokoreilasi i posi itiif 

atau neigati if. 

Uji F 

ANOVAa 

Modeil Sum of Squareis Df Meian Squarei F Siig. 

1 Reigreissiion 383.346 3 127.782 27.115 .000b 

Reisiidual 452.414 96 4.713   

Total 835.760 99    

a. Deipeindeint Variiablei: Y 

b. Preidiictors: (Constant), X3, X1, X2 

 

 Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

 Dari i hasi il peirhi itungan yang di ipe irole ih ni ilaii Fhiitung se ibe isar 27,115 , angka 

teirse ibut beirartii Fhiitung le ibiih be isar dari ipada Ftabeil se ihi ingga ke iti iga vari iabe il 

i indeipe inde in si igni ifi ikan meimpe ingaruhi i ki ine irja karyawan di i PT Hardo Soloplast 

Karanganyar se icara si imultan. Iini i meimbuktiikkan bahwa “siiste im i informasii 

akuntansii, motiivasi i keirja, dan budaya organiisasi i beirpe ingaruh si igni ifi ikan teirhadap 

ki ineirja karyawan” fi it and good. 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Modeil R R Squarei 

Adjusteid R 

Squarei 

Std. Eirror of thei 

Eistiimatei Durbiin-Watson 

1 .677a .459 .442 2.171 1.652 

a. Preidiictors: (Constant), Budaya_Organiisasii, SIiA, Motiivasii_Keirja 

b. Deipeindeint Variiablei: Kiineirja_Peigawaii 

  Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

 Dari i hasiil peirhiitungan di ipeirole ih niilaii koe ifiisi ie in deiteirmi inasii (R2) seibe isar 

0,459 , hal iinii beirartii bahwa variiabe il iinde ipeinde in dalam modeil (siiste im iinformasii 

akuntansii, motiivasi i ke irja, dan budaya organi isasi i) me injeilaskan vari iasii ki ine irja 

karyawan dii PT Hardo Soloplast Karanganyar se ibe isar 45,9% dan 54,1% diijeilaskan 

oleih faktor atau vari iabeil laiin dii luar modeil 
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Uji Analisis Regresi Linier Berganda. 

Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

 Be irdasarkan hasi il peirhi itungan program computeir SPSS ve irsi i 26 di ipe irole ih 

hasi il seibagai i be iri ikut : 

Y = 8,504 + 0,193 X1 + 0,345 X2 + 0,245 X3 

 Be irdasarkan pe irsamaan reigre isi i di i atas, maka iinteirpre itasii darii koe ifi isi iein 

masiing-masi ing vari iabeil se ibagai i beiri ikut : 

1) Jiika vari iabeil Si iste im Iinformasi i Akuntansi i, Moti ivasi i Ke irja, dan Budaya 

Organi isasi i = 0, maka kiineirja karyawan di i PT Hardo Soloplast Karanganyar 

di ipeirki irakan akan meingalamii ke inaiikan se ibe isar 8,504. 

2) b1 = 0,193 artiinya, jiika vari iabeil Moti ivasi i Ke irja (X2), dan Budaya 

Organi isasi i (X3) di ianggap te itap, se itiiap keinaiikan vari iabe il Siiste im Iinformasi i 

Akuntansi i yang bai ik, maka kiine irja karyawan di i PT Hardo Soloplast 

Karanganyar akan meini ingkat juga. 

3) b2  =  0,345 artiinya, ji ika vari iabeil Si isteim Iinformasi i Akuntansi i (X1), dan 

Budaya Organi isasi i (X3) di ianggap te itap, se itiiap keinai ikan vari iabeil Motiivasi i 

Ke irja yang bai ik, maka ki ine irja karyawan di i PT Hardo Soloplast 

Karanganyar akan meini ingkat juga. 

4) b3  =  0,245 artiinya, ji ika vari iabeil Si isteim Iinformasi i Akuntansi i (X1), dan 

Moti ivasi i Ke irja (X2) diianggap teitap, se itiiap keinaiikan variiabe il Budaya 

Organi isasi i, maka ki ine irja karyawan di i PT Hardo Soloplast Karanganyar 

akan meiniingkat juga. 

 

Coefficientsa 

Modeil 

Unstandardiizeid Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints 

T Siig. B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 8.504 3.122  2.723 .008 

X1 .193 .070 .244 2.755 .007 

X2 .345 .104 .336 3.322 .001 

X3 .245 .113 .233 2.179 .032 

a. Deipeindeint Variiablei: Y 
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Uji Hipotesis 

 Sumbe ir : Data priime ir diiolah, (2023) 

Be irdasarkan tabeil dii atas maka dapat diiuraiikan se ibagai i beiri ikut : 

 Hasi il pe irhi itungan ujii t dapat diike itahuii niilaii si ig. untuk peingaruh (parsi ial) 

Si iste im Iinformasi i Akuntansi i te irhadap Ki ine irja Karyawan se ibe ii isar 0,007 < 0,05 dan 

thiitung = 2,755 > ttabeil = 1,985 , se ihi ingga dapat diisi impulkan bahwa H1 di ite iriima yang 

be irartii teirdapat peingaruh Si iste im Iinformasi i Akuntansi i teirhadap Ki ine irja Karyawan 

di i PT Hardo Soloplast Karanganyar. 

 Hasi il pe irhi itungan ujii t dapat diike itahuii niilaii si ig. untuk peingaruh (parsi ial) 

Moti ivasi i Ke irja teirhadap Ki ine irja Karyawan se ibe isar 0,001 < 0,05 dan thiitung = 3,322 

> ttabeil = 1,985 , se ihi ingga dapat di isi impulkan bahwa H2 di ite iriima yang be irartii 

teirdapat peingaruh Moti ivasi i Ke irja teirhadap Ki ine irja Karyawan di i PT Hardo 

Soloplast Karanganyar. 

 Hasi il pe irhi itungan ujii t dapat diike itahuii niilaii si ig. untuk peingaruh (parsi ial) 

Budaya Organi isasi i te irhadap Ki ine irja Karyawan se ibe isar 0,032 < 0,05 dan thiitung = 

2,179 > ttabeil = 1,985 , se ihi ingga dapat diisi impulkan bahwa H3 di ite iriima yang be irartii 

teirdapat peingaruh Budaya Organi isasi i te irhadap Ki ine irja Karyawan di i PT Hardo 

Soloplast Karanganyar. 

Interpretasi Hasil 

 Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Karyawan 

PT Hardo Soloplast Karanganyar 

 Be irdasarkan hasi il analiisi is data meinunjukkan hiipote isi is pe irtama (H1) 

pada peine iliitiian yang me inyatakan “Sistem informasi akuntansi berpengaruh 

Coefficientsa 

Modeil 

Unstandardiizeid Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints 

t Siig. B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 8.504 3.122  2.723 .008 

X1 .193 .070 .244 2.755 .007 

X2 .345 .104 .336 3.322 .001 

X3 .245 .113 .233 2.179 .032 

a. Deipeindeint Variiablei: Y 
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signifikan terhadap kinerja karyawan” adalah diterima. Ki ineirja karyawan dii 

PT Hardo Soloplast Karanganyar di ipe ingaruhi i oleih si iste im iinformasii 

akuntansii yang ada pada peirusahaan. Hasi il pe ine iliitiian se isuaii de ingan 

pe ineili itiian Fahmi i Riizaldii (2015), Se ilamat (2016), Fauzi iah (2018), 

meinunjukkan bahwa siiste im iinformasii akuntansii beirpe ingaruh teirhadap 

ki ineirja karyawan. 

 Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Hardo 

Soloplast Karanganyar 

 Be irdasarkan hasi il analiisi is data meinunjukkan bahwa hiipoteisi is ke idua 

(H2) pada pe ineili itiian yang me inyatakan “Motivasi kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan” adalah diterima. Ki ineirja karyawan dii 

PT Hardo Soloplast Karanganyar di ipe ingaruhi i oleih moti ivasi i ke irja ada pada 

pe irusahaan. Hasi il peine iliiti ian seisui ii iaii deingan pe ine iliitiian Oliivi ia Theiodora 

(2015), Li ili ia Novi ia Sari i (2016), Fauzi iah (2018), me inunjukkan bahwa 

motiivasi i ke irja beirpe ingaruh te irhadap kiineirja karyawan. 

 Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Hardo 

Soloplast Karanganyar 

 Be irdasarkan hasi il analiisi is data meinunjukkan bahwa hi ipoteisi is (H3) 

pada peine iliitiian yang me inyatakan “Budaya organisasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan” adalah diterima. Ki ineirja karyawan dii 

PT Hardo Soloplast Karanganyar di ipe ingaruhii ole ih budaya organi isasi i ada 

pada peirusahaan. Hasi il peine iliitiian se isuai i deingan pe ine iliiti ian Li ina De iwii 

(2014), Fauzi iah (2018), me inunjukkan bahwa budaya organi isasi i 

be irpeingaruh te irhadap kiine irja karyawan. 

 

PENUTUP  

Hasi il pe ine iliiti ian pada hiipote isi is pe irtama (H1) me inunjukkan bahwa si isteim 

i informasii akuntansii be irpeingaruih te irhadap kiine irja karyawan pada PT Hardo 

Soloplast Karanganyar. Hasi il pe ine iliitiian pada hiipoteisi is ke idua (H2) me inunjukkan 

bahwa motiivasi i ke irja beirpeingaruh te irhadap kiine irja karyawan pada PT Hardo 
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Soloplast Karanganyar. Hasi il pe ine ili itiian pada hiipote isi is ke iti iga (H3) me inunjukkan 

bahwa budaya organi isasi i be irpeingaruh te irhadap kiine irja karyawan pada PT Hardo 

Soloplast Karanganyar. 

Saran 

 Se ilama proseis peine iliiti ian beirlangsung, pe ineili itii meine imuii be ibeirapa 

ke iteirbatasan yang me inye ibabkan pe ine iliitiian i inii meimi iliiki i keikurangan-ke ikurangan. 

Ke ikurangan-ke ikurangan te irse ibut antara laiin : PT Hardo Soloplast Karanganyar 

dalam usaha meini ingkatkan ki ine irja karyawan de ingan me impeirhatiikan si iste im 

i informasii akuntansii de ingan cara di itiinjaui ulang ke imbalii me inge inai i teiknologi i yang 

canggi ih agar se iti iap karyawan dapat beike irja deingan mudah. Seirta peirusahaan 

meimbe iriikan peimbe ikalan meinge inai i i ilmu dan wawasan meinge inai i se itiiap updatei 

teiknologi i yang te irbaru. Pe inge ice ikan ulang i ini i juga me impeingarui ii ihi i karyawan 

dalam meinge ilola si isteim keiuangan se icara si iste imatiis dan e ifi isi iein. 

PT Hardo Soloplast Karanganyar dalam usaha meini ingkatkan ki ine irja 

karyawan meimpeirhatiikan motiivasi i ke irja deingan cara meimbeiri ikan dukungan 

pe inuh seirta fasiiliitas yang te irjangkau agar karyawan dapat nyaman dalam beike irja. 

PT Hardo Soloplast Karanganyar dalam usaha meini ingkatkan kiine irja karyawan 

meimpe irhatiikan budaya organi isasi i de ingan cara meinciiptakan kondiisi i yang nyaman 

dan kondusiif de ingan re ikan keirja dan piimpiinan se ihiingga te irjadiinya komuni ikasii 

yang harmoni is. 
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